
الرؤية: اقامة دولة فلسطينية مستقلة وعاصمتها القدس، وفقاً لقرارات الشرعية الدولية.

الرسالة: إنجاز الحقوق والاهداف الوطنية لدولة فلسطين والحفاظ والبناء على المكتسبات الفلسطينية في كل
من الساحات الدولية والإقليمية، وبالتالي، تعمل وزارة الخارجية على خلق آلية دبلوماسية وسياسية وقانونية
فاعلة وخلاقة تعمل على تكريس الشخصية السياسية والادارية والقانونية والدبلوماسية لدولة فلسطين في

كافة الساحات والميادين الاقليمية والدولية.

الأهداف الاستراتيجية للوزارة: 
الهدف الأول: الشؤون القنصلية في الوزارة والسفارات ذات كفاءة عالية وتعتمد على أحدث الاساليب

والتقنيات في العمل وتغطي جميع الساحات في الداخل والخارج.
الهدف الثاني: ادارة السياسة الخارجية وتطوير مجالات العمل الدبلوماسي الخارجي بما يخدم مصالح الشعب

الفلسطيني وحماية حقوقه وتجسيد الشخصية القانونية لدولة فلسطين.
الهدف الثالث: إدارة الوزارة تعمل وفق أحدث التكنولوجيا بما ينسجم مع أجندة السياسات الوطنية

والاستراتيجيات القطاعية.

البرامج المعتمدة:
برنامج العمل القنصلي.

برنامج العمل الدبلوماسي.
البرنامج الإداري.

موظفين غير موزعين على برامج.

2025

مـــوازنـــة الــمــواطــن
وزارة الخارجية والمغتربين

 2025 

موازنة العام 2025

بلغت موازنة وزارة الخارجية والمغتربين )84,060,018( شيكل، أي ما نسبته )0.45%( من اجمالي النفقات العامة
للموازنة العامة 2025

النسبة الموازنة/ بالشيكل البند

85.8% 72,136,841 الرواتب والأجور

6.2% 5,195,206 المساهمات الاجتماعية

5.5% 4,647,971 النفقات التشغيلية

0.3% 230,000 النفقات الرأسمالية

2.2% 1,850,000 النفقات التطويرية

100% 84,060,018 المجموع

بنود موازنة وزارة الخارجية والمغتربين 2025 - بالشيكل

ملاحظة: اعتمدت الحكومة الموازنة هذا العام كموازنة طوارئ نقدية، يتم الصرف منها وفق ما يتاح من تدفقات
نقدية على الخزينة.



بنود موازنة وزارة الخارجية والمغتربين 2025 - بالشيكل

الرواتب والأجور المساهمات الاجتماعية النفقات التشغيلية النفقات الرأسمالية النفقات التطويرية
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نسب بنود موازنة وزارة الخارجية والمغتربين 2025 
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النسبة الموازنة/ بالشيكل البند

24.8% 20,841,828 برنامج العمل القنصلي

55.2% 46,362,546 برنامج العمل الدبلوماسي

12.4% 10,409,320 البرنامج الإداري

7.7% 6,446,324 موظفين غير موزعين على البرامج

100.0% 84,060,018 المجموع

توزيع موازنة وزارة الخارجية والمغتربين تبعاً للبرامج - بالشيكل



الموازنة/ بالشيكل اسم المشروع الرقم

1,850,000 مشروع تجسيد الشخصية القانونية لدولة فلسطين 1

المشاريع التطويرية:

بلغ عدد موظفي وزارة الخارجية في العام 2025 )550( موظفاً وموظفة.

النسبة العدد الجنس

59% 325 ذكور

41% 225 إناث

100% 550 المجموع

توزيع موظفي وموظفات الوزارة تبعاً للجنس

ذكور
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بلغ عدد موظفي الفئة العليا في مقر وزارة الخارجية والمغتربين 85 موظف وموظفة، منهم 50 ذكور و35 اناث
ضمن الفئة العليا، وشكلت النساء ما نسبته )41%( من الفئة العليا في الوزارة.
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ة: مصطلحات هامّ
موازنة المواطن: عبارة عن وثيقة مبسطة للموازنة العامة الخاصة بوزارة الخارجية والمغتربين بحيث تلخص
ن سياسات وتوجهات واولويات الوزارة لسنة قادمة معبر عنها بالأرقام الواردة في الموازنة المعتمدة، وتمكّ
المواطن من التعرف على كيفية توزيع النفقات التشغيلية والتطويرية على وزارة الخارجية والمغتربين،
وبرامج الوزارة المختلفة، وبذلك يستطيع المواطن متابعة الإنفاق الحكومي على وزارة الخارجية والمغتربين.

النفقات التشغيلية: النفقات اللازمة لتشغیل الوزارة وھي جزء من النفقات الجاریة مثل: كهرباء، میاه،
محروقات، السفر والمهمات....

المساهمات الاجتماعية: هي التي تمثل مساهمة الحكومة في الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات.
النفقات التطويرية: وھي النفقات التي لها طبيعة تختلف عن النفقات الجاریة من حیث العمر الافتراضي

والعائد من النفقة، وتمول من موازنة السلطة ومن المانحين.
النفقات الرأسمالية: وھي ما تنفقه الحكومة "الوزارة" لامتلاك الأصول الثابتة والمخزون )مباني، اراضي،

المعدات، المركبات... الخ(.
النفقات الجارية: تشمل الرواتب والأجور والعلاوات والنفقات التشغيلية والتحويلية للوزارات والمؤسسات

العامة والأجهزة التنفيذية الأخرى لدولة فلسطين.
برنامج موظفين غير موزعين على برامج: هو برنامج خاص بموظفي المحافظات الجنوبية "قطاع غزة".

عتبر الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعي أداة تخطيط مالي ذات الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي: تُ
أبعاد اقتصادية واجتماعية، تساعد الحكومة في إدماج منظور النوع الاجتماعي عند إعداد وتنفيذ الموازنة
العامة، وذلك بهدف التأكد من تخصيص الموارد المالية المتاحة بطريقة عادلة وهادفة الى إلغاء التمييز
القائم على أساس النوع الاجتماعي في أسلوب تقديم الخدمات الحكومية، وبما يلبي الاحتياجات المحددة لكل

من النساء والرجال، الفئات المهمشة في المجتمع.

www.mfae.gov.ps :موقع الكتروني
archive@mfae.gov.ps :بريد الكتروني

الهاتف: 022943140
فاكس: 022943165 

https://www.facebook.com/mofa.pna : فيسبوك

بيانات الاتصال بالوزارة:

2025

http://www.mfae.gov.ps/
https://www.facebook.com/mofa.pna

